SISTEMA INTERMUNICIPAL DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO (SIAPA)
Indicadores de Resultados

del 1 de Enero al 30 Junio del 2023

DIMEN
z CUMPLIMIENTO DE LA AVANCE DE
SION A VALOR DE LA META
TIPO DE| mepir | UNIDAD META PROCESOS
DESCRIPCION INDICAD - DE
s|8|g . . Cumplimi
OR |&|2|%| MEDIDA | Absoluto Relativo |Programado| Realizado | V2!ordela [Cumplimient
S12| s A = c B Meta o de la Meta
DTN S I (A) (B) (€) (D) =(BIA) =(DIC)
Programa de administracion de Recursos Humanos Gestién X Pesos $ 1,631,987,809| $ 688,907,765 | S 1,631,987,809| $ 688,907,765 42.21% 42.21%
Programa de gestion de Recursos Materiales y Servicios Gestion X Pesos S 2,168,189,423 | S 767,686,843 | S 2,168,189,423 | $ 767,686,843 35.41% 35.41%
Programa de gestion de Infraestructura Hidraulica Estratégico X Pesos $ 1,396,824,990 | S 251,604,821 | $ 1,396,824,990 | $ 251,604,821 18.01% 18.01%
Programa de administracién de la Deuda Financiera Gestion X Pesos S 426,023,028 | S 192,719,870 | $ 426,023,028 | $ 192,719,870 45.24% 45.24%

$ 5,623,025,249 $ 1,900,919,299 $ 5,623,025,249 $ 1,900,919,299

SUBDIRECCION DE TESORERIA JEFE DE SECCION

___DIREECIONDE FINABZAS




