ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL
SISTEMA INTERMUNICIPAL DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SIAPA

06 SEIS DE JUNIO DEL 2025

EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, SIENDO LAS 12:00 (DOCE) HORAS DEL DiA 06
(SEIS) DE JUNIO DEL ARO 2025 (DOS MIL VEINTICINCO), DIA Y HORA SENALADOS PARA QUE
TENGA VERIFICATIVO LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2025 DOS MIL
VEINTICINCO, DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL SISTEMA INTERMUNICIPAL DE
LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, SIAPA, PARA CONFORMACION DE
QUORUM Y DELIBERACION DE LOS ORGANOS MAXIMOS DE DECISION DE LAS ENTIDADES
PARAESTATALES; SEGUN ACUERDO DIELAG ACU 084/2020 DEL GOBERNADOR DEL ESTADO
DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2020 PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL EL ESTADO DE
JALISCO, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO POR SUS PUNTOS DE ACUERDO: PRIMERO Y
TERCERO, SIENDO ESTE ULTIMO EL QUE CONTIENE LOS LINEAMIENTOS PARA LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO, SE REUNIERON EN LA SALA DE JUNTAS
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA INTERMUNICIPAL DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO (SIAPA), UBICADA EN LA AVENIDA DR. R. MICHEL CON
EL NUMERO 461, COLONIA LAS CONCHAS DE ESTA CIUDAD; LOS C.C. REPRESENTANTES DE LA
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO , CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 70 DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA INTERMUNICIPAL DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO, LA LIC. ELISA CARILLO RODRIGUEZ EN SU CARACTER DE SUPLENTE DE LA
ENLACE ANTE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LIC.
CARLOS ALBERTO PATINO VELAZQUEZ EN SU CARACTER DE SECRETARIO TECNICO DE LA
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO, LIC. GEORGINA RENDON VIRGEN EN SU CARACTER DE
JEFA DE COMUNICACION SOCIAL, EL C. GERARDO VIDRIO MORENO EN SU CARACTER DE
DIRECTOR DE INNOVACION Y TECNOLOGIA, EL LIC. RUSSEL RUBEN RUVALCARA GUERRA EN
SU CARACTER DE SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, EL LIC. JUAN ANTONIO REVELES

VAZQUEZ INVITADO DE LA SECCION DE INGRESOS DE LA DIRECCION DE FINANZAS Y LA MTRA. & ,

BLANCA ARELY RUIZ ROSALES INVITADA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA --mmcccoeee .

ENSEGUIDA SE PROCEDE A CELEBRAR LA SESION, BAJO LA PROPUESTA DEL siop)
------------------------------------------ ORDEN DEL DIA: ~memmme e

. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
1
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Il. PRESENTACION Y DISCUSION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO 2028, ~—me oo

PRIMER PUNTO.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. EN USO DE
LA VOZ EL LIC. CARLOS ALBERTO PATINO VELAZQUEZ EN SU CARACTER DE SECRETARIO
TECNICO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO, PASO LISTA DE ASISTENCIA Y CONSTATO
LA PRESENCIA DE 05 (CINCO) INTEGRANTES CON VOZ Y VOTO; POR LO QUE DECLARO LA
EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL; POR CONSIGUIENTE, LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN SERAN
OBLIGATORIOS PARA LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL SISTEMA INTERMUNICIPAL DE
LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, SIAPA =~ - oo
EL PROPIO SECRETARIO TECNICO, EXHIBE LA PROPUESTA DE LA ORDEN DEL DIA Y ENSEGUIDA
LO SOMETIO A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES PRESENTES, QUIENES POR
UNANIMIDAD DE VOTOS LO APROBARON, POR LO QUE SE TOMO EL SIGUIENTE: ---mmmmmemmmee

SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA PROPUESTO PARA LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
DEL 2025 DOS MI VEINTICINCO, DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL SIAPA, EN
TODOS Y CADA UNO DE SUS TERMINOS, QUE EN OBVIO DE REPETICIONES SE DA POR
REPRODUCIDO E INTEGRAMENTE ESTE ACUERDQ . === e -m e e e
SEGUNDO PUNTO.- PRESENTACION Y DISCUSION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD
DE IGUALDAD DE GENERO 2025. EN USO DE LA VOZ, LA LIC. ELISA CARRILLO RODRIGUEZ EN
SU CARACTER DE SUPLENTE DE LA ENLACE ANTE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, INFORMA A LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE

GENERO QUE CON FECHA 18 DIECIOCHO DE MARZO DEL ANO EN CURSO SE LLEVO ACABO LA

PRIMERA REUNION DE TRABAJO DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO, LA CUAL FUE

CONVOCADA POR LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, A

LA CUAL SE LES REMITIO LA INVITACION VIA CORREQ ELECTRONICO PARA SU ALIOS{\

QICL
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ESTRATEGICAS DE TRABAJO, INTEGRACION, SESIONES ORDINARIAS Y PLAN DE TRABAJO, POR
LO QUE PROSIGUIENDO EN USO DE LA VOZ, LA LIC. ELISA CARRILLO RODRIGUEZ INFORMA
QUE SE SOLICITO POR PARTE DE LA SECRETARIA Y DE CONFORMIDAD A LO ACORDADO EN LA
PRIMERA REUNION DE TRABAJO, LA REALIZACION DE 02 DOS DIAGNOSTICOS LLAMADOS
“DIAGNOSTICO DE UNIDADES DE IGUALDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
20257, Y EL “DIAGNOSTICO DE CONOCIMIENTOS PEG PARA LAS PERSONAS INTEGRANTES DE
LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO", SIENDO EL PRIMERO RESPONDIDO CON AYUDA DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION, SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, ORGANO
INTENO DE CONTROL Y COMUNICACION SOCIAL DEL ORGANISMQ, INFORMANDO ASI QUE SE
REMITIO POR PARTE DE LA SECRETARIA RETROALIMENTACION SOBRE LA INFORMACION QUE
SE PROPORCIONO EN EL DIAGNOSTICO DE UNIDADES DE IGUALDAD DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL 2025, POR LO QUE UNA VEZ RECIBIDO LO ANTERIOR SE PROCEDIO A
ELABORAR CON PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES EL PLAN DE TRABAJO
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO PARA EL ANO 2025, POR LO QUE PROSIGUIENDO EN
USO DE LA VOZ INFORMO QUE SE LES ENTREGABA A CADA UNO UN EJEMPLAR DEL MISMO
PARA SU ANALISIS, OBSERVACIONES Y/O EN SU CASO APROBACION, POR LO QUE EN
SEGUIDA LO SOMETIO A CONSIDERACION DEL PLENO., Y ESTE POR UNANIMIDAD DE VOTOS
LO APROBO, ACTO SEGUIDO LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD, TOMARON EL SIGUIENTE: ----

LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENEROQ DEL SISTEMA INTERMUNICIPAL DE LOS SERVICIOS
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO (SIAPA), APRUEBA EN TODOS Y CADA UNO DE SUS
TERMINOS EL PLAN DE TRABAJO PARA EL 2025 DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.--
TERCER PUNTO.- ASUNTOS VARIOS. EN USO DE LA VOZ, LA LIC. ELISA CARRILLO RODRIGUEZ

EN SU CARACTER DE SUPLENTE DE LA ENLACE ANTE LA SECRETARIA DE IGUALDAD

SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PREGUNTA A LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD SI
TIENEN ALGUN TEMA QUE SE TENGA QUE DESAHOGAR EN LA SESION, A LO QUE LOS
INTEGRANTES MANIFIESTAN QUE NO, POR LO QUE NO HABIENDO MAS ASUNTO3\ QUE
TRATAR, LA LIC. ELISA CARRILLO RODRIGUEZ DIO POR CONCLUIDA ESTA PRI-‘JII RA SES{ON
EXTRAORDINARIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE SIAPA DEL ANO 28425 DOS
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VEINTICINCO, SIENDO LAS 12:30 (DOCE HORAS CON 30 MINUTOS) DEL DIA 06 SEIS DE
JUNIO DEL ANO 2025 DOS MIL VEINTICINCO; DE LA CUAL SE DESPRENDE LA PRESENTE
ACTA, QUE FIRMAN DE CONFORMIDAD LOS INTEGRANTES PRESENTES EN ESTA SESION-------

-l
LIC. ELISA CARRILLO RODRIGUEZ LIC. CARLOS ALBE?T@?KTINO VELAZQUEZ
SUPLENTE DE LA ENLACE ANTE LA SECRETARIO TECNICO DE LA UNIDAD DE
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA IGUALDAD DEG INERO DEL SIAPA.

ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

LIC. RUSSEL RUBEN RUVALCABA GUERRA C.GERARDO IDRIO MORENQ
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL DIRECTOR DE INNOVACION Y
SIAPA. TECNOLOGIA DEL SIAPA.

LIC. GEORGINA RENDON VIRGEN MTRA. BLA ELY RUIZ ROSALES
JEFA DE COMUNICACIONSOCIAL DEL SIAPA INVITADA

LIC. JUAN ANTO REVELES VAZQUEZ
INVITADO

LA PRESENTE HOJA CON FIRMAS, FORMA
PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA DE LA UNIDAD DE
IGUALDAD DE GENERO DE SIAPA, CELEBRADA
EL 06 (SEIS) DE JUNIO DE 2025 (DOS MIL
VEINTICINCQ), CONTENIDA EN 04 (CUATRO)
HOJAS UTILES, INCLUYENDO LA PRESENTE.



