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Convenio No. €55-03 SIAPA-2019

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES, VISITAS
INDUSTRIALES O ACADEMICAS, RESIDENCIA PROFESIONAL Y ESTANCIA INDUSTRIAL, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL SISTEMA INTERMUNICIPAL DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR EL ING. CARLOS ENRIQUE TORRES LUGO EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, A QUIEN
EN LO SUCESIVO, SE LE DENOMINARA COMO EL “SIAPA” Y, POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO
JOSE MARIO MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ A TRAVES DE LA UNIDAD ACADEMICA ZAPOPAN, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL DR. HECTOR ENRIQUE SALGADO RODRIGUEZ, TAMBIEN
IDENTIFICADO EN ESTE CONVENIO, INDISTINTAMENTE, COMO "TEC MM"”, A LOS CUALES EN CONJUNTO, SE LES
DENOMINARACOMO “LAS PARTES” QUIENES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE
CONVENIO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:

PRIMERA. DECLARA EL “SIAPA”:

1. Ser un Organismo Pudblico Descentralizado del Poder Ejecutivo Estatal, creado por decreto legislativo
24805/LX/13 de fecha 24 de Diciembre del 2013, que expide la Ley que crea el Organismo Pdblico
Descentralizado del Poder Ejecutivo denominado “Sistema Intermunicipal de los Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado” mismo que cuenta, con personalidad juridica, patrimonio propio y caracter de Organismo
Fiscal Auténomo, con capacidad para contratar y obligarse en los términos de los articulos 4 parrafo sexto, 27
Yy 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de igual manera del articulo 49 de |a
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, cuyo objeto se hace consistir entre otros en: la operacién,
mantenimiento y administracion de las fuentes de abasto de agua subterrdnea y superficial, asi como las
redes de conduccién y distribucién de las aguas, quedando facultado para la formalizacién de los actos
juridicos necesarios para la consecucién de su objeto, impulsar y desarrollar la investigacion para el
aprovechamiento de todo subproducto que se genere en los procesos de potabilizacién, tratamiento y
saneamiento de las aguas residuales, conforme lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 2 de su ley
de creacion.

2. Que su representante cuenta con la capacidad vy facultades necesarias para obligarse en términos de este
contrato, con fundamento en la designacidn realizada por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
de fecha 06 de diciembre del afio 2018 en |a que tuvo a bien designar como Director General del Organismo al
Ingeniero Carlos Enrique Torres Lugo, gozando de las més amplias facultades de representacién para celebrar
el presente convenio de acuerdo a lo establecido en los articulos 13 y 14 fracciones |, Il, I1l, X, XIII, XX, XXX,
XXXIll, de la Ley de Creacién del Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo denominado “Sisterna
Intermunicipal de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado” asi como el articulo 34 fraccion Xl del
Reglamento Organico del Sistema Intermunicipal de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado .

3. Que es su deseo celebrar el presente convenio para recibir y albergar a aquellos alumnos de "TEC MM” gue es
su deseo realizar en “SIAPA” su servicio social, residencias profesionales, visitas industriales o académicas v/o
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estancia industrial.

Que conoce la normatividad de "TEC MM” aplicable a la realizacién de servicio social, residencias
profesionales, visitas industriales o académicas y/o estancia industrial, asi como las obligaciones que le
confiere la misma por convertirse en una institucién receptora de alumnos de "TEC MM” que es su deseo
realizar en “SIAPA” su servicio social, visitas industriales o académicas, residencia profesional y/o estancia
industrial.

+ Que conoce el aviso de privacidad de "TEC MM”, mismo gue se encuentra disponible en la pagina oficial en la
liga http://itszapopan.edu.mx/ en la seccién de aviso de privacidad, asi como que se declara conforme con
que los datos personales recabados por "TEC MM” a través de cualquier medio fisico, electrénico, optico,
sonoro, visual o tecnoldgico serdn empleados Unica y exclusivamente para el cumplimiento de las ohligaciones
contraidas en este convenio y para el tratamiento de los mismos en los términos establecidos en el aviso de
privacidad antes sefialado, los cuales se encuentran protegidos de conformidad a lo establecido en la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares.

Manifiesta tener su domicilio en las oficinas centrales del Sistema Intermunicipal de los Servicios de Agua
Potable y Alcantarillado, ubicadas en la Calle Doctor Roberto Michel, nimero 461 cuatrocientos sesenta y
uno, esquina con la Avenida Gonzéalez Gallo, en la Colonia Las Conchas de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
con ingreso a través de la caseta de vigilancia ubicada en la confluencia de |a Avenida Gonzélez Galle y|Calle
Tuberosa, sin nimero. Mismo domicilio gue sefiala para que se le practiquen las notificaciones, audn las de
cardcter personal, las que surtirdn sus efectos legales mientras no sefiale por escrito otro distinto, para todos
los fines y efectos legales de este contrato.

Que, por la sola comparecencia y firma de este docu mento, asientan tener las facultades y capacidad juridicas
necesarias para llevar a cabo el presente acuerdo y estar dentro de los margenes legales que sefialan los
diversos ordenamientos que los rigen, articulos 1267 al 1270 del Cédigo Civil del Estado de Jalisco.

Que desigha como responsable para la ejecucion del presente Convenio a la Subdireccion del Recursos
Humanos.

SEGUNDA. DECLARA "TEC MM”;

1. Que es un drgano pliblico descentralizado del Gobierno del Estado con personalidad juridica y patrimonio propio,

creado mediante decreto legislativo 25535/1X/15, del Congreso del Estado de Jalisco publicade en el periddico
oficial del Estado de Jalisco con fecha de 23 de agosto del 2016, cuya finalidad es la de prestar el servicio de

educacién superior tecnolégica en el Estado de Jalisco.

. Que su representante cuenta con la capacidad vy facultades necesarias para obligarse en términos de este
convenio, con fundamento en la designacién realizada el dia 20 veinte de septiembre de 2016 dos mil
dieciséis, por el Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, el Mtro. Jorge Aristételes Sandoval Diaz,
mismo gue a la fecha no le ha sido revocado, gozando de las mas amplias facultades de representacion para
celebrar el presente convenio de acuerdo a lo establecido en los articulos 23 y 26 fraccién X del decreto
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aludido en la declaracién nimero uno y se identifica con credencial para votar con el nimero de folio
1258678588.

3. Que como parte de su estructura y organizacién cuenta con las siguientes Unidades Académicas: Arandas,
Chapala, Cocula, El Grullo, La Huerta, Lagos de Moreno, Mascota, Puerto Vallarta, Tala, Tamazulz, Tequila,
Zapopan y Zapotlanejo. Y que las Unidades Académicas son planteles educativos distribuidos en el territorio
del Estado de Jalisco, a través de los cuales el instituto realiza sus actividades y cumple con su ohjeto y fines.

4. Que designa como responsable para la ejecucion del presente Convenio al Coordinador de Vinculacion.

5. Que sefiala como domicilio legal para recibir notificaciones la finca marcada con el nlimero 1101 de la calle
Camino Arenero, Colonia El Bajio, Zapopan, Jalisco.

TERCERA. DECLARAN “LAS PARTES”:
1. Que tienen la voluntad de suscribir el presente convenio en los términos y condiciones que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. DEL OBJETO DEL CONVENIO.
El presente documento tiene por objeto establecer las bases y mecanismos normativos de cooperacién entre las

partes, a fin de que los alumnos de las Carreras e Ingenierias que oferta "TEC MM”, realicen su servicio social,
practicas profesionales, visitas industriales o académicas, residencia profesional y/o estancia industrial en las
instalaciones de “SIAPA” de acuerdo a los servicios que presta este Gltimo, con la finalidad de garantizar y
complementar la formacion profesional de los alumnos de "TEC MM” a través de la aplicacién de los
conocimientos adquiridos en el programa académico cursado.

Para los términos de servicio social, visitas industriales o académicas, residencia profesional y estancia industrial
se entendera lo siguiente:

a) Se entiende por servicio social, la practica profesional que realiza el alumno de manera gratuita a fin de
retribuir los apoyos brindados por la sociedad a través del mismo. El fin primordial del servicio social es aplicar los
conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos adquiridos en la carrera para beneficio de Ia sociedad
cubriendo los objetivos de las instituciones en los sectores publico y social.

b) Se entiende por visita industrial o académica la que realiza el alumnado v profgsorgdo de la Institucional al

sector productivo, para conocer los diferentes procesos industriales, los cuales puedan complementar vy
enriquecer el contenido académico de las materias que imparten y cursan.
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c) Se entiende por residencia profesional, como la permanencia de un alumno, donde desarrolla un proyecto que
evidencie las competencias definida en el perfil de egreso de su carrera que resuelva o prevenga un problema,
realiza un proyecto de emprendimiento oficial de "TEC MM” o participa en un programa o proyecto de
investigacién institucional en conjunto con una instancia oficial externa al "TEC MM” o de alguna otra institucién
de educacion superior. Esta forma parte del plan de estudios y se acredita como cualquier otra asignatura, cuya
duracién serd de conformidad con la normatividad de "TEC MM”.

d) Se entiende por estancia industrial, la que tiene por objeto que los docentes de "TEC MM”, asistan a las
instalaciones de “SIAPA” y coadyuven al desarrollo de proyectos tecnoldgicos en beneficio del sector productivo,
para que los docentes posteriormente lo transmitan a las aulas, esto en beneficio de los programas académicos
que imparten y del desarrollo de la educacién continda.

e) Se entiende por practica profesional, la actividad de caracter formativo que realiza un estudiante con el fin de
desarrollar, perfeccionar y de esta forma consolidar las tompetencias adquiridas durante su estancia en “SIAPA”,
de conformidad con la normativa de "TEC MM”.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “SIAPA”,
“SIAPA”, se compromete en el marco del convenio gue nos ocupa a realizar las siguientes actividades:

1. Elaborar, posterior a la firma del presente convenio, para la asignacién de alumnos realicen su servicio social,
visitas industriales o académicas, residencia profesional y/o estancia industrial en las instalaciones de
“SIAPA”, un programa donde justifique y establezca los abjetivos y metas que se pretenden alcanzar con la
prestacion de servicio social, visitas industriales o académicas, residencia profesional y/o estancia industrial de
cada uno de los alumnos de "TEC MM”, de acuerdo con la informacién que le sea entregada; mismo que
deberd de contener:

¢ Denominacidn;

e Justificacion;

e Objetivos;

e Descripcion de los elementos que garantizardn que las residencias profesionales y/o servicio social se
convierta en una experiencia formativa para el prestador;

e Lugar de realizacién;

e  Duracién y/o productos;

e  Programas educativos que comprende;

® NUmeroy perfil de participantes;

®  Recursos necesarios;

e Asesor o asesores de las instancias receptoras, y

e Criterios de evaluacidn.

Una vez entregado el programa, "TEC MM” lo evaluard de acuerdo a sus planes y politicas para su aprobacion
o modificacién, a través del &rea correspondiente de servicio social, précticas profesionales, visitas
industriales o académicas, residencia profesional y/o estancia industrial, asi mismo publicarad cada ciclo

e
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10.

11.

escolar en los medios impresos y electrénicos de "TEC MM”, el listado de los programas de servicio social,
practicas profesionales, visitas industriales o académicas, residencia profesional y/o estancia industrial
aprobados y la correspondiente convocatoria, a fin de hacerlos del conocimiento de los alumnos de "TEC
MM”. “SIAPA” tendrd la obligacién de personalizar la solicitud de cada alumno y cada convocatoria esto con
la finalidad de realizar el tramite interno para su posterior asignacién.

Seleccionar, conforme a las actividades a desarrollar el perfil profesional requerido de los alumnos que
realizaran servicio social, précticas profesionales, visitas industriales o académicas, residencia profesional y/o
estancia industrial.

Facilitar y proporcionar a los alumnos que le sean asignados por parte de "TEC MM”, los espacios, servicios y
medios requeridos para su desarrollo profesional y cumplimiento de objetivos del convenio que nos ocupa.

Garantizar y supervisar que los alumnos que participen en las actividades gue “SIAPA” les haya fijado, sean
acorde a los programas de servicio social, practicas profesionales, visitas industriales o académicas, residencia
profesional y/o estancia industrial aprobados por "TEC MM”.

Garantizar un trato digno a los alumnos designados que realicen servicio social, précticas profesionales, visitas
industriales o académicas, residencia profesional y/o estancia industrial en sus instalaciones.

Dictar las instrucciones correspondientes para brindar las facilidades administrativas necesarias para alcanzar
los fines descritos en las cldusulas anteriores.

Informar al "TEC MIM” cualquier incidencia que se suscite con los alumnos asignados.

Cumplir y hacer cumplir en el @mbito de su competencia, los reglamentos de "TEC MM”, en lo que compete a
la prestacion de servicio social, practicas profesionales, visitas industriales o académicas, residencia
profesional y/o estancia industrial, de acuerdo a la calidad de los prestadores asignados.

Notificar al drea de servicio social, practicas profesionales, visitas industriales o académicas, residencia
profesional y/o estancia industrial del "TEC MM”, Ias irregularidades que se presenten con los prestadores de
servicio social.

Vigilar la efectiva realizacién de las actividades de los alumnos a su cargo, asi como de asignar a los asesores
necesarios para la coordinacion y operacién del servicio social, practicas profesionales, visitas industriales o
académicas, residencia profesional y/o estancia industrial, cuyas funciones serdn establecidas en los
respectivos programas.

Promover a través de los recursos humanos y materiales disponibles para ello y en los medios gue considere
necesario, los beneficios que se deriven de éste convenio, resaltando la imagen y buena fe de "TEC MM”.
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TERCERA. COMPROMISOS DE "TEC MM”,
"TEC MM” en cooperaci6n para la ejecucion del presente convenio otorga los siguientes compromisos:

1. Promover y supervisar la seleccién de candidatos (alumnos, egresados y docentes) a realizar las
actividades mencionadas en la Clausula primera del presente convenio en las instalaciones de “SIAPA”
segun aplique.

2. Supervisar la participacién de los alumnos o decentes en proyectos que requiera “SIAPA”, quienes
cumpliran las medidas de seguridad requeridas.

3. De conformidad a la normativa de "TEC MM” y previo acuerdo de “LAS PARTES", apoyar a “SIAPA” en el
desarrollo de proyectos de investigacion aplicada e innovacién tecnoldgica. Lo anterior siempre y cuando
los representantes legales suscriban el instrumento respectivo.

4. Darseguimiento y evaluar las actividades que se realicen en el marco del presente Convenio.

5. Se compromete a que los estudiantes enviados a “SIAPA”, cuenten con un seguro facultativo o de
seguridad social que corresponda, para efectos de garantizar la atencién medica de los mismos.

6. Hacer que los alumnos que realicen servicio social, prdcticas profesionales, visitas industriales o
académicas, residencia profesional y/o estancia industrial respeten los lineamientos establecidos en la
normatividad interna de “SIAPA”,

7. Aceptar que los estudiantes que cometan alguna falta a la reglamentacion interior de “SIAPA”, durante
su permanencia en las instalaciones se hardn acreedores a la aplicacion de medidas disciplinarias
procedentes, las cuales serdn impuestas por "TEC MM”, conforme z los Reglamentos de Estudiantes de
Nivel Medio Superior y/o Superior, vigentes.

8. Aceptar que las medidas disciplinarias se apliquen independientemente de la accién legal que se ejerza
en caso de que la falta cometida se derive algtin delito del orden comun.

CUARTA. CONSTANCIA DE FINALIZACION.

Las actividades que los alumnos realicen para “SIAPA” en su servicio social, précticas profesionales, visitas
industriales o académicas, residencia profesional y/o estancia industrial serdn gratuitas y sin compensacion alguna,
los que hubiesen cumplido lo dispuesto en el programa correspondiente, recibiran del titular de “SIAPA”, una carta
que acredite la conclusién de la carga horaria asignada, estableciendo fecha de inicio y terminacién de los servicios
prestados, asi como el total de horas realizadas.

"TEC MM"” otorga a los alumnos que realicen parz “SIAPA” en su servicio social, practicas profesionales, visitas
industriales o académicas, residencia profesicnal y/o estancia industrial un seguro facultativo ante el IMSS, el cual
cubre las actividades realizadas dentro de “SIAPA” durante el horario establecido en su carta de aceptacién, mismo
que serd dado a conocer en la carta de presentacion del alumno; asi mismo cuando por los riesgos y labores propjas
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encomendadas por el “SIAPA” el riesgo sea mayor y requiera ser protegido por medio de un seguro de gastos
meédicos, sera otorgado por el " SIAPA”.

QUINTA. DE LA NO RESPONSABILIDAD LABORAL.
“LAS PARTES” reconocen que el convenio gue nos ocupa no podra entenderse en memento alguno como un
contrato laboral, mercantil o de prestacién de servicios profesionales y que los alumnos, enviados por "TEC MM”

para realizar su servicio social, practicas profesionales, visitas industriales o académicas, residencia profesional
y/o estancia industrial, asi como el personal que sea designado por él para el cumplimiento de las ohligaciones
pactadas, no tendra derecho a las prestaciones que “SIAPA” otorga a sus empleados, sefialando de forma
enunciativa mas no limitativa el sueldo, compensaciones del trabajador, seguro social, seguro médico, incentivos,
vacaciones y licencias.

Asf mismo, acuerdan y admiten “LAS PARTES” que las relaciones establecidas en éste convenio, no podran
considerarse en forma alguna como constituyentes de sociedad entre ellas, sino, meramente como servicio social,
practicas profesionales, visitas industriales o académicas, residencia profesional y/o estancia industrial con fines
académicos no asumiendo por tanto ninguna de las partes algn tipo de responsabilidad laboral, legal o fiscal
proveniente de las obligaciones que llegasen a contraer las demas partes del presente convenio, pudiendo
consistir en adeudos, dafios perjuicios, celebracién de convenios o cualquiera otra causa andloga.

Para los efectos de cualquier conflicto de caracter laboral que se suscite entre "TEC MIM” con sus trabajadores o
con terceros, “SIAPA” no se considerara patrén sustituto, intermediario o responsable solidario, quedando a
salvo de cualquier reclamacién o indemnizacién que se llegue a causar por este motivo.

SEXTA.RESPONSABILIDAD POR DANOS Y PERIUICIOS.

“LAS PARTES” acuerdan que los dafios y perjuicios a los bienes muebles o inmuebles de “SIAPA”, asi como de las
posibles consecuencias civiles, penales o administrativas que sean imputables a los alumnos, enviados por
"TEC MM” para realizar su servicio social, practicas profesionales, visitas industriales o académicas, residencia
profesional y/o estancia industrial, en el desempefio de las actividades del respectivo programa seran

responsabilidad de los alumnos, que ocasionaron el dafio, de igual forma "TEC MM” respondera de manera
solidaria.

SEPTIMA. PROPIEDAD PATRIMONIAL E INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual que pudieran surgir con motivos de las actividades desarrolladas y
derivadas del objeto del presente instrumento, (publicaciones de diversas categorias, articulos, folletos, entre
otros; asi como las coproducciones y su difusion), estaran sujetos a las disposiciones legales aplicables, otorgando
el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucién de dichas actividades. “LAS
PARTES” podrén utilizar en sus funciones la informacién o resultados derivados de las actividades desarrolladas.

En caso de existir un beneficio econdmico, debera estipularse en forma clara la distribucién del mismo, en los
instrumentos juridicos que para tal efecto se suscriban.
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OCTAVA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
Ninguna de “LAS PARTES” podré ceder o transferir log derechos y obligaciones derivadas del presente convenio.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD.
“LAS PARTES”, acuerdan que la informacién a la que se tenga acceso es estrictamente confidencial y que se

apegardn en todo momento a los principios establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacisn
Publica del Estado de Jalisco, respecto a la informacion considerada como confidencial o reservada.

DECIMA. RESPONSABLES DE DAR SEGUIMIENTO AL CONVENIQ.
“LAS PARTES” se comprometen a mantener contacto permanente entre ellas, mediante los enlaces que se
designen para su realizacién. Los enlaces o representantes podran ser sustituidos previa notificacién por escrito a
la otra parte por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion.

“LAS PARTES” sefialan como responsables para dar seguimiento de los compromisos adquiridos en este
documento a las siguientes personas:

"TEC MM”

NOMBRE: Lic. Zaira Citlalli Pérez Magallanes

DIRECCION: Camino Arenero nio. 1101, Col. El Bajio, CP. 45019, Zapopan, Jalisco
TELEFONO DE OFICINA: 3682 1180 EXT: 153

CORREO ELECTRONICO: zaira.magallanes@zapopan.tecmm.edu.mx

“SIAPA”

NOMEBRE: Lic. Leticia Villa Mejia

PUESTO: Subdirectora de Recursos Humanos

DIRECCION: Av. Dr. R. Michel No. 461, Col. Las Conchas, C.P. 44460, Guadalajara, Jalisco
TELEFONO DE OFICINA: 38374272 EXT:4210

CORREO ELECTRONICO: Ivilla@siapa.gob.mx

Para el caso de que algunas de las partes hayan cambiado de responsables previo al término de Ia vigencia del
convenio que nos ocupa, deberd de dar aviso de manera inmediata y por escrito a la otra parte, bajo pena de ser
declarada la terminacién anticipada de la misma.

DECIMA PRIMERA. RESCISION DEL CONVENIO Y TERMINACION ANTICIPADA.
“SIAPA”, podra rescindir el presente convenio sin necesidad de declaracion judicial, cuando "TEC MM” incurra en
alguna de las siguientes causas:

a).- Por violar cualquiera de las cldusulas del presente convenio;
b).- Por violacién de los reglamentos y disposiciones estatales;
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“SIAPA” podra terminar de forma anticipada el presente convenio sin penalidad alguna con la simple notificacion
por escrito a "TEC MM” con 15 dias de anticipacién a la fecha de terminacion, exponiendo en la misma los
motivos que causen la terminacién.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA DEL CONVENIO.
El presente convenio entrard en vigor a la fecha de su firma y se encontrard vigente hasta el término de la
Administracién del Estado de Jalisco el 05 cinco de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro.

DECIMA TERCERA. INDEPENDENCIA DEL CLAUSULADO.
“LAS PARTES” acuerdan que, si alguna de las cldusulas que integran este convenio, o alguno de los derechos u
obligaciones que se estipulan, es declarado nulo o dejado sin efectos juridicos mediante resolucion emitida

por un érgano jurisdiccional, las demds clausulas o derechos y obligaciones, seguiran vigentes, con todos sus
efectos juridicos.

DECIMA CUARTA. DE LOS TiTULOS DE LAS CLAUSULAS.

“LAS PARTES” estdn de acuerdo en gue los titulos que se plasman en algunas de las cldusulas del presente
convenio, es con la Unica finalidad de facilitar su lectura y hacer claro su contenido; sin embargo, dichos titulos
de ninguna manera determinan los alcances reales de los derechos y obligaciones del presente convenio, pues
estos los determina el contenido de cada una de sus clausulas, al cual se deberan remitir en caso de que surja
alguna duda o controversia respecto de los derechos y obligaciones que contraen en virtud de la suscripcion
de este acto juridico.

DECIMA QUINTA. JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Para todo lo relacionado con |a interpretacion y cumplimiento del presente convenio, “LAS PARTES” se someten en
una primera instancia de manera preferencial, en caso de controversia, a su reselucién a través de los METODOS
ALTERNOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS, incluidos el arbitraje, previstos y aplicables en la legislacién local: en caso
de no desear someterse a un método alterno como primera instancia, se someten a la jurisdiccion y competencia de

los tribunales con residencia en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando a cualquier otro que les pudiera
corresponder en razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA SEXTA. FACULTAD Y CAPACIDAD.
“LAS PARTES” por la sola comparecencia y firma de este documento, asientan tener las facultades y capacidad

juridicas necesarias para llevar a cabo el presente acuerdo, y estar dentro de los margenes legales que sefialan los
diversos ordenamientos que los rigen.

DECIMA OCTAVA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO.
“LAS PARTES” asientan que es su voluntad libre y consciente en sus alcances juridicos, celebrar el presente acuerdo, lo

gue hacen emancipados de vicio alguno en su consentimiento como dolo, violencia, error de cualquier tipo, mala fe,
lesién, reticencia o cualquier otro.
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DECIMA NOVENA. LECTURA Y CONSENTIMIENTO.

15 Conchas,

Leido por “LAS PARTES” el presente documento, enteradas de su contenido y alcance legal, manifiestan estar de

acuerdo en respetarlo y cumplirio en todos sus términos, y para constancia de ello, a continuacién, lo firman por

duplicado.

Alos 26 del mes de junio del afio 2019, en la Ciudad de Guadal jara Jalisco.

N ING. CARL®S IQUE TORRES LUGO
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LIC. ZAWRA CITLALLI PEREZI MAGALLANES LIC. LETICIA VILLA MEJIA
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La presente hoja de firmas, forma parte integral del CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO
SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES, VISITAS INDUSTRIALES O ACADEMICAS, RESIDENCIA PROFESIONAL Y
ESTANCIA INDUSTRIAL No. CS5-03 SIAPA-2019 celebrado entre EL SISTEMA INTERMUNICIPAL DE LOS SERVICIOS
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO y el INSTITUTO TECNOLOGICO JOSE MARIO MOLINA PASQUEL Y

HENRIQUEZ, el dia 26 de junio de 2019 dos mil diecinueve, mismo gue consta de 10 pégfnas./,_.
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