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Guadalajara, Jalisco; 08 de agosto de 2020
DG/PE-34/2020

C. INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE SIAPA
Presente

Aunado a un cordial saludo; me permito convocar a usted a la Tercera Sesidon
Ordinaria de esta anualidad del Comité de Etica, Conducta y Prevenciéon de
Conflictos de Interés del Sistema Intermunicipal de los Servicios de Agua Potable
y Alcantarillado, la cual serd presidida por el Director General de este
Organismo, que se celebrard el préximo jueves 10 de septiembre de 2020, a las
13:00 horas, en el Salén de Juntas de la Direccién General, con domicilio en Dr.
R. Michel 461, Colonia Las Conchas en Guadalajara, Jalisco.

En espera de contar con su valiosa asistencia, acompano al presente los temas
propuestos para Orden del Dia, quedando a sus apreciables ordenes para
cualquier aclaracion al respecto.

Sin mas asunto que tratar por el momento, quedo de usted.

Atentamente
2020, Afo de la Accién por el Clima, de la eliminacion de la violencia contra las
Mujeres y su Igualdad Salarial”

Ing. Carlos Enriqu’e Torres Lugo.
Director General y Presidente del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto
de interés.

Mtra. ltzia Cristina Santiago Villela.
Secretaria Ejecutiva Del Comité De Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de
Interés.

b " '
. 8.c.plic. Javier Zarate Padilla. Titular del Organo Interno de Control. Para su conocimiento y atribuciones correspondientes.
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ORDEN DEL DIA.

Lista de Asistencia.
Declaracién de Quérum,

. Definicién y Aprobacién de Ia Modalidad de Nominacidn y Categorias

por parte del Comité de Etica, para el Programa de Reconocimientos 3
la Excelencia en el comportamiento con integridad y ética publica;
componente 11 del Programa Anual de Trabajo 2020.

Votacioén por parte de los integrantes del Comité, de los candidatos para
obtener el Reconocimiento Por su comportamiento con integridad y
ética publica.

Definicién de Ia entrega de Reconocimientos Y su método de difusién
entre las y los servidores publicos del organismo.

Informe de la Secretaria Ejecutiva a los vocales del Comité, de
comunicados recibidos y enviados durante los meses de marzo 3
septiembre de la presente anualidad.

. Instruccion a la Secretaria Ejecutiva para remitir 3 I3 Unidad

Especializada de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
el Acta de la Tercera Sesién y demds evidencia.

Asuntos Generales.

Clausura de la Sesidn.



