CURRICULUM VITAE

Qbjetivo’
Oesartolie ntegral. oersoral v laboral aplcands mis conocimierics prafesonales en
APunSirac an e empresas o unp marera ¢ a3mita y of
S& astan mrovanic

Areas de interes:
ArCa agauiSICIones SUMISHGS y ENES SLEET 50N A D81as mameurier'c A ahe

a.0:100°as

Datos Generales

Aptitudes: Nombre: Jesds Miguel Diaz Rosales

tud de Servicio, Oraeraco Disciphnazo Respet.oso, Honesto y azostumbrado 3 racaar

-

Experiencia Profesional

Empresa: “lunicin o de Guadalaara, Jalsco Direce 21 de Ligenc as v Perr ok e
Peniedo Comprendido: !.'ayo ce 2
Puesto Desempenado: Jefe ae bau
Personal a mi cargo: 15
Desarrollo de Aclividades: Recior ias soliotuges 1 itambdao oe ‘a3 aifereries coras aue
se ejecutan en el Municipio de Guadalajara, pregramar v realzar a supercion fiz:ca cotejanup
can Ios plangs autorizados tealzands ef reporte correspongiente. as: como el segumento final o Formacion Académica.
expedienie Ing. Civil: Univers dad ITESO
Tambien s& w0 a cargo el area ge ates baloos y fpcas rurosas, as coma i 67 1991.1895 Titulado.

Logros: Se acortaron los (emoos o o L. cencia de chofer vigenle,

pando una respuesia en menos ve 8 dis dsnenibihdad para viajar, manejo de
Motivo de la separacion: Term nacon ae corit narramientas menores y de oficina

Cion
mie ge 2018

1 dages

CURP
E-mail:

Empresa: P-ofesion sta 1 "

Periodo Comprendido: Mayo ce 2012 a mayo de

Desarrollo de Actividades: Construce u en genwral,

rdustrial y comercial o 180 38500 50012008,

- niroduccon ¥ opicacones e
gL S5 para 1ISO 90012008

. Tate: de BaC™, psudeglay
ableros dreclves para 150
JE01Z028

. Taler de diftusidn de objebives,
2toyectos, mapeo, soones

W Cursos y talleres.

LIregcen gde Agrvmsiacan

Empresa; Comusien Estatal del A
Periodo Comprendido: ju 0 de!
Puesto Desempenado: Jefe ce

Ejecutvos Suplente del Comité de Augasic onasy Er

Cids y anr

sorockvas y preventvas, pam !SC
Personal a mi cago 7 2001°2008
Desarrollo de Aclividades: »  Coaching.
1 - Desarroflo de padrén ge preveecores «  Programacén Neuronglistca

2 - Supervisar y asignar las sokcitudes de Lenes y senicis 8 tada cotzauc, +  Empowerment, una nueva farma

3.- Elatotar de pases y botacones pama las adnuisicones en base a los Leyes reglamentos v Facy delegat tesponsshidades.

s et S —— . Ingles basico.

manualas apicatles

4 - Adowsican ¢e bienes

equipe de computo senadores

npule v reces, malenal

macoeres, adjuisicion de ver

ar asi como refacciones y ae Referencia Laboral
mismo las plantas de iratam: ) ruC 08 O mntura,  LiC, Frarcisco Javier Keno de la Cenda

iontaner 2 alupinic, elecinoidad tablarrora, are aconoic onage. refrgeracon Asi Lomp stock  Kono, Nava y Asociados.

iectr.co y de lanoratere elc Director Seneral.

on &n el Corte de Segu-dag =

tcges los adtamenlos de segundad, senals’:

fara, ~aterales parg Il consinag

mmento a

Dominio de Seftware
"aguetes offfce, sistema ADMIN,
SIARL,

S £ara enu o ¢
20 cara

0S pard J8saz

&

Y matLales que exinge
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Estaco

6.- Partgpacon er 13 eladoacgn de Ls manuales Regumentos y mar.ates Para g gerert o
se Semvic 05 Generales y Aoqusic Snes v oty

7 - Seguiryenta y superv.sar a los oroveedures v B 1as 0roeres de compna foagns
21enEs y Servicios entreandans porios broveset v o contratistas

B . Colapgranier er el gasartolo sowire data ias acares (SiRs
Legros:

1 .Tener un nadtdn de proveedores toM alle v g waliar 5u CEsamache mensualmany -
Que los provesooras y conlraleias presentaran en -1
BCOrOMICAS v A lraves ce 3 conttaland se avaluabae peh
3 - Sartmento oportunc o oS Dies | SETIL LS

<O zoastante a las ateas solc'atles Dara Gue ooetds oe forma ceeeoa o

4. Cagacta

Empresa: Mumcom ge Tiaomulos de Zunga Jalste 37t a Mayor Aen s vaive
Periodo Comprendido: mayo del 200!
Puesto Desempenado: Jzfa de Aocuisie 2
£iocstves Suplenie del Comie de Augu o anes v Ena gnacores
Personal a mi cago &

Desarrollo de Aclividades:

* - Desarrclih de paardr ge proveedores

2.- Suparvsar y asignar das solictuges de penes y 3pr 0138 a Lela tobzailor

3 - Eiabotar oo bases y 1ciac ones para 135 atad s anes 6F DASS 3 05 Leyes n
maruaies aplcablas

S+ ADGUISICON GR Denes v S 0S THMD O™ PAPGIST 4, Maleraes [ad 13 cotsituIoen
equipd de sorrnuto servidores ¢aasum RIS para saui? ge camiautn. mantervanin a aku 208
ge comau v rades matenal de wnoipse Mas'OTMAanntes vehiClos. CoImy 307 ok 3oy Lios
otera fontaresa, alumeno slectnmidad tanlarroza, aire acandsinnaee refrgeracon as. como
stacd ge mamenal eecines el

2es y SENVITO Y ArTdlénes Surietans

Empresa: Lunicip o de Zapopan Jalsce. O caba Mayor Aominsidral.a

Periodo Comprendido: ‘elrerc 15890 & gonl 2005

Puesto Desempenado: Jefr ow Abastecnents ¢ adminstizoon v Secreiane Zecavos
Suplente de! Comild de Adut 50075 v Sraenaciones

Personal a micago 22

Desarrollo de Actividades: Desarrclio aa pacre~ oo Droveednies, Suiemvusar v asinrar 1as
scletates de benes y servicos a caga cebrzadsr eaboral J¢ Dases v iulko0nes [ara las
aigwsizcnes er base a los Leyes -cglameniss 4 manuales aplcables. scqume-io y
SLEENVSAr @ 03 Proveeaores y a 1as orceres ge tometa FNTagas sulenvsor ats benes
SEry.C08 erregados po’ Ios proveeccres o conbrastas Er oesta ctapa se coabaro en el
desarrgile ntegral del sistema ADMIN Adnminsiracee Manepal Inegraday para e maneo
admmsiralvo, inarcero det Mumoin 2




