EL SINDICATO DE EMIPLEADOS PUBLICOS DEL SISTERRA INTERMUNICIPAL -
DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOD
EN LA ZONA METROPOLITAMA
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REF.- RECIBO No. 09/12
' ABRIL del 2025

c

Recibi del SIAPA Ig cantidad de $471 233,33 (Cualrocienios setenia v un mil

frescientos freinia y fres pesos 33/100 M.N.) comespondiente al mes de ABRIL del 29:?%;
del periodo escolar 2024-2025,

El presente acuerdo se desprende de la pasada revision del Conirato Coleclivo de
Trabajo en su aspecio infegral confractual y salarial 2024. 2025, del pliego de
peticiones para resolver las viclaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, asi como el
incremento a la prestacién de Becas vy Ayuda de Gasjos Escolares, de acuerdo o lo
establecido enfos Clousulas Quincuagésima Octavg Y en 5¢ Reglamenio, se llegaron

Marzo del 2024. Que q la leira dice:

QUINCUAGESIMA OCTAVA. = El Organismo oforgard un fondo de $57656.000.00
(Cinco millones quinientos cincuenta y seis mil pesos 00/100 M.N) para becas de los
hijos de los trabajadores de base sindicalizado, que se entregardn en los t&rminos del
reglamento que previamente se elabore y apruebe entre ol Organismo y el
SEPSIAPA. En el entendido que esta prestacion serd aplicable Unica vy exciusivarmente
a los trabajadores de base sindicatizados.

Cabe mencionar que el reglamento fue creado v firmado el dia 22 de febrero del
2006 por el Director del Crganismo v el Secretario General del SEPSIAPRPA. :

ATENTAMENTE :
|<Guadalajara, Jalisco a 01 de abril del 2025

7~ HONESTIDAD

LIC. LUIS ALEJAI\%@?@ CASTILLO ARREOLA
SECRETARIO GENERAL
No. DE EMPLEADO 4744
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