EL SINDICATO DE EMPLEADROS P il 08 DEL SISTEMAINTERMUNICIPAL % e
DF LOS SERVICIOS DE .ﬂml APOTABLEY X!iﬂ NTARILLADO iy
EN LA }f{)f\iﬂ METROFOLITANA

REF.- RECIBO No. 07/12
FEBRERO del 2022

RECIBO

4 e § 425,000.00 (Cuatrocientos Veinticinco mil pesos
il mes e FEBRERO del 2022 del periodo escolar 2021+

m}w oo M, NJ
2022.

o1 oress

e acuerdo se desprende de la pasada revision del Contrato Colectivo de
Trabajo en su aspecto Salarial 2020- 2021, el pliego de peticiones para resolver las
violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, asi como el incremento a la prestacion
cde Becas y Ayuda de Gastos Escolares, de acuerdo alo establecido en las Clausulas
Qumcuogesrmo Octavay en su Reglamento, se llegaron & acuerdos de conlonmidad

convenio el cual fue firmado y depositados por ambas partes ante Kk Junfa L
cie Conciliacion v Arbitraje el dia 24 de Febrero del presente afio. Que a laieira dice:
QU!NCUAGESIMA OCTAVA. - El Organismo oforgard un fondo de $5'100, OOO 00
M:Hones Cien Mil Pesos 00/100 M.N.) para becas de los nijos de 108

fliacios a SEPSIAPA, que se enfregardn en los términos del reglamento

sreviamenie se elabore y apruebe enfre Organismo y SEPSIAPA. En el ente ¢
¢ a prestacion serd aplicable Onica y exclusivamente o los frabajadores
sinclicalizados del SEPSIAPA

tolielel

ve el reglamenio fue creado vy firmado el dia
clel Organismo y el Secretario General del SEPSI AF’A

ATENTAMENTE:

C. RAUL GODOY CAMPOS b o

SECRETARIO GENERAL DEL SEPSIAPA
No. DE EMPLEADO 1371

Calle 12 de Octubre No. 670 §.R. Tel. 36441890 y 36180567, Guadalajara, Jalisco.




