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EL SINDICATO DE EMPLEADQS PUBLICOS DEL SISTEMA INTERMUNICIPAL
DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADC
EN LA ZONA METROPOLITANA,

REF.- RECIBO No. 08/12
MARZIO del 2022

RECIBO

Recibl del SIAPA la cantidad de S 425,000.00 (Cuatrocientos Veinticinco mil pesos

00/100 M.N.) correspondiente al mes de MARZO del 2022 del periodo escolar 2021-
2022.

El presente acuerdo se desprende de la pasada revision del Contrato Colectivo de
Trabajo en su aspecto Salarial 2020- 2021, el pliego de peticiones para resolver las
violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, asi como el incremento a la prestacion
de Becas y Ayuda de Gastos Escolares, de acverdo a lo establecido en las Clausulas
Quincuagésima Octava y en su Reglamento, se llegaron a acuerdos ce conformidad
al convenio el cual fue firmado v depositados por ambas partes ante i Junia Local
de Conciliacion y Arbitiaje el dia 24 de Febrero del 2021. Que a la lelra dice:
QUINCUAGESIMA OCTAVA. - El Organismo otorgard un fondo de $5°100,000.00
(Cinco Millones Cien Mil Pesos 00/100 M.N.) para becas de los hijos de los
irabajadores afilicados a SEPSIAPA, que se enfregardn en los términos del re
que previamente se elabore y apruebe entre Organisrno v SEPSIAPA. En el en
aue esta prestacion serd aplicable Unica vy exclusivamente «a los frabajadores
sindicalizados del SEPSIAPA.

Cabe mencionar gue ¢l reglamento fue creado vy firmado el dia 2

2 de Febrero del
2006 por el Director del Organismo y el Secretario General del SEPSIAPA.

ATENTAMENTE:
Guadalajara, Jal. a 24 de MARZO del 2022
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C. RAUL GODOY CAMPOS
SECRETARIO GENERAL DEL SEPSIAPA
No. DE EMPLEADO 1371
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